Nuevas leyes ofrecen
recursos financieros a
proveedores de cuidado
infantil familiar
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» Tom Copeland, JD
» No hay tarifas para responder a sus preguntas.

» Teléfono: 651-280-5991
Instructor » Email: tomcopeland@live.com

P Blog: www.tomcopelandblog.com

P Facebook: www.facebook.com/tomcopelandblog



http://www.tomcopelandblog.com
http://www.facebook.com/tomcopelandblog

- “No estoy ofreciendo asesoramiento legal, fiscal u otro consejo
profesional. Si requiere este tipo de asistencia, por favor consulte
a un profesional para que lo represente”.

Descargo de

responsabilidad




* Cheques de estimulo
* Préstamos y subvenciones
- Desempleo

- Contabilidad y planificacion fiscal




Cheques de
estimulo




Cada individuo recibira cheques en las proximas semanas/meses.

Personas solteras recibiran $1,200.

* Ingreso bruto ajustado debe ser menos de $75,000 (Formulario 1040
de 2019, linea 8b, o Formularo 1040 de 2018, linea 7)

Cheques de

Parejas casadas recibiran $2,400.
* Ingreso bruto ajustado debe ser menos de $150,000

estimulo

Usted no recibira dinero si gana mas de $99,000 (soltero)
$198,000 (casado).




- Sitiene un nifo de 16 o menor, recibira $500 adicionales por nifo.

» Sisu hijo es de 17 afnos o mayor y es elegible para considerarse
como un dependiente, usted no recibira $500y él/ella no puede
recibir $1,200.

* Si su hijo es de 17 anos o mayor y no es elegible para considerarse
como un dependiente, él/ella recibira $1,200.




- El dinero recibido del cheque de estimulo no es ingreso sobre el cual se paga
Impuestos.
* No afectara su declaracion de impuestos de 2020.

* Usted puede usarlo para pagar deudas, gastos mensuales, ahorrar para su
jubilacion o lo que usted desee.

4
MaS SObre - Si presenta sus impuestos electrénicamente y los reembolsos son
Cheques de depositados en su cuenta bancaria, el cheque se depositara
automaticamente dentro de unas semanas.

estimulo

- Si presenta sus impuestos por correo, recibira un cheque por correoy
tomara mas tiempo.

* Sino ha presentado sus declaraciones de impuestos de 2019, el IRS utilizara
sus declaraciones de 2018.

- Este es un pago Unico.




Prestamosy
subvenciones




- Hay dos programas de préstamos y subvenciones disponibles a
través de la Administracion para la Pequena Empresa (Small
Business Administration, SBA):

* Prestamo por desastre por dafios economicos (Economic Injury
Disaster Loan, EIDL)

SU bve NCIONES - Programa de proteccion salarial (Paycheck Protection Program, PPP)

Prestamosy

* Los proveedores son elegibles para ambos programas.

- Estos programas proveeran miles de dolares de préstamos
perdonables.




Prestamo por
dano
economico

Economic
Injury Disaster
Loan (EIDL)

- Usted puede obtener hasta $10,000 en préstamos perdonables

para:
* Pagos de hipoteca o de alquiler o

- Salarios de empleados

 Solicite en linea a traves de la SBA- no a traveés de su banco.

* https://www.sba.gov — Fijese en la parte superior de la pantalla

para “"COVID-19: Relief options and additional resources” (COVID-
19: Opciones de ayuda y recursos adicionales).

- Usted puede Ilamarl al 2-800-659-2955 0 enviar un correo

electronico a disastercustomerservice@sba.gov



https://www.sba.gov/
mailto:disastercustomerservice@sba.gov

- El préstamo de $10,000 puede pagar por:

* $2,000 de facturas de hipoteca mensual (principal, mas interés) x
40% Tiempo-Espacio % = $800 al mes o el valor de 12.5 meses

" * $1,000 de facturas de alquiler x 30% Tiempo-Espacio% = $300 al
EJemplo de mes 0 33.3 meses

EIDL - Nota: Aplique su Tiempo-Espacio % para estos gastos

* $500 por semana de salarios de empleados =Veinte semanas de
salarios de empleados

* No tiene que devolver el dinero!




- Si desea mas de $10,000 o desea usar el dinero para otros
propositos, la tasa de interés es de 3.75% por 30 anos.

- La SBA puede pedir mas informacion financiera después de que
usted presente la solicitud.

Mas sobre

EIDL * He escrito sobre esto en mi sitio web: www.tomcopelandblog.com



http://www.tomcopelandblog.com/

- Este nuevo programa de la SBA puede ofrecer ocho semanas de
un préstamo perdonable que puede utilizarse para reemplazar su
perdida de ganancias, salarios de empleados y otros gastos. Otros
gastos incluyen:

- Servicios publicos (gas, electricidad, agua potable, Internet, teléfono

Programa de

prOtECCiC’)n y transportacion)
. + Use T/S% para todo excepto transportacion: Use $.575 para millas por
Sd |a rlal trabajo.

* Interés del préstamo hipotecario
- Alquiler
* Primas de sequro de salud




- El préstamo perdonable puede ser por hasta 2.5 meses de pérdida
de ganancias.

 Si esta cerrado ahora:

Pé rdida de * Su ganancia mensual esta representada en su Formulario C
. (Schedule C) de 2019 (0 2018), linea 31 dividida por 12 meses
ga NAaNclas + Algunos bancos pueden referirse a la linea 29

- Si usted esta a operando pero ganando menos:

* Su ganancia mensual es actuamente su ingreso mensual actual
menos sus gastos mensuales actuales.




- Su pérdida de ganancias mensual es $4,000.
* Sus otros gastos son de $1,300 al mes.
- Total de gastos mensuales = $5,300 x 2 meses = $10,600

- Su pérdida de ganancias debe ser por lo menos 75% de la cantidad
del prestamo total por las ocho primeras semanas: $8,000 dividido
por $10,600 = 75%

» Si sus otros gastos exceden $1,300 en este ejemplo, las cantidades
no serian perdonables. Usted tendra que ajustar su solicitud para
reflejar gastos menores para satisfacer esta meta.




; Como

solicitar PPP?

- Complete una simple solicitud en linea:

https://www.sba.gov/sites/default/files/2020-

04/PPP%20Borrower%20Application%20Form.pdf

- Después de completar el formulario de solicitud, llame a su banco

local y haga una cita para obtener este préstamo perdonable.

* No se preocupe si no esta sequro de como llenar el formulario de

solicitud. Su banquero puede ayudarle.

* Usted puede solicitar para ambos programas: EIDL y PPP

* He escrito sobre esto en mi sitio web: www.tomcopelandblog.com


https://www.sba.gov/sites/default/files/2020-04/PPP%20Borrower%20Application%20Form.pdf

- Algunos bancos no estan aceptando mas solicitudes de préstamos
en este momento—Wells Fargo

- Algunos bancos estan solicitando que los solicitantes tengan una
cuenta bancaria de empresa aparte, un EIN y un DBA (Doing
Business As) que esté inscrita con la oficina estatal del secretario

Problemas con de estado.
. * Obtener un EIN es simple: www.irs.gov
un prestamo sl
* Obtener una cuenta bancaria aparte essimple.
de PPP * Obtener DBA es simple si tiene una empresa con nombre.

* Estos requisitos parecen innesarios. Usted puede presionar a su
banco acerca de éstos para que demostrar por que no son
necesarios en su empresa.

- Esto puede tomar tiempo clasificar.



http://www.irs.gov/

Desempleo




* Bajo la nueva ley de CARES aprobada por el Congreso el 27 de
marzo, los proveedores de cuidado infantil familiar que trabajan
por cuenta propia ahora tienen el derecho a solicitar beneficios de
compensacion por desempleo .

- Los beneficios de compensacion por desempleo varian
ampliamente por estado.

Desem p|eo - Una vez que califique para benefici_os_ c!e compeps_acién por

desempleo en su estado, usted recibira $600 adicionales por
semana en beneficios federales por 13 semanas adicionales
después que los beneficios de su estado se acaben.

» Solicitud de compensacion por desempleo en NY :
https://applications.labor.ny.gov/IndividualReg/
* Beneficios minimos del estado de NY: Minimo: $104; Maximo $504
* + $600 beneficio federal



https://applications.labor.ny.gov/IndividualReg/

- Usted es elegible para beneficios de compensacion por desempleo
Si
* una agencia gubernamental le ha cerrado

- usted ha cerrado voluntariamente
* se mantiene operando pero gana menos dinero

. : P,

(_ES eleg | ble : » Usted no tiene que estar enfermo con el virus, ni tampoco alguien
en su familia o los miembros de las familias a las que provee
cuidado.

° No permita que le digan lo contrario.




* Persoonas empleadas por su cuenta normalmente no son elegibles
para recibir compensacion por desempleo debido a que no
contribuyen al fondo de desempleo.

PrOblemaS * Laley de CARES ha cambiado esto.

- Sin embargo, el sistema de compensacion por desempleo esta
siendo saturado por millones de nuevas solicitades de desempleo.




A los proveedores se les niega los beneficios de compensacion por
desempleo o no pueden comunicarse por teléfono, o no saben
como completar los formularios de solicitud en linea

En la mayoria de los casos, tomara algun tiempo antes de que los
estados puedan actualizar su proceso de solicitud

; Que puede

hacer usted?

Puede que tenga que esperar esto

Cuando llegue el desempleo, sera retroactivo a la fecha en que
cerro o comenzo a perder ingresos.




* Los beneficios de desempleo son ingresos imponibles o
contributivos.

- Sialgunos padres aun le pagan, incluso si esta cerrado, esto
reducira sus beneficios de compensacion por desempleo

WEE

- Si despide a su empleado, él/ella tiene derecho a beneficios de

desempleo compensacion por desempleo

- Sitrato a un asistente como contratista independiente y presenta
el Formulario 1099, todavia es elegible para beneficios de
compensacion por desempleo, pero debera pagar multas por no
tratarle como empleado




Contabilidad y
planificacion
fiscal




- Si esta cerrado, no puede cobrar a los padres a menos que su
contrato indique que deben pagar en caso de una emergencia de
¢'Se pU@de salud pUblica o declaraciones similares al respecto.

CObrar a |OS * Puede hacer que los padres firmen un nuevo acuerdo que indique
que deben pagar.

- Deben firmarlo para que sea exigible.

padres?

* Puede cobrar una tarifa de retencion para mantenerlos.




* Puede cobrar a los padres si su contrato dice que deben pagarle si
esta operando.

;Qué pasa si

* Puede cobrar su tarifa completa, su tarifa reducida o no cobrar una

todavia esta tarifa.
Ope€ra ndO? * Sea claro si el padre/madre esta cancelando o regresara.




- Puede adoptar una politica mas estricta sobre la aceptacion de
ninos enfermos.

Otros asuntos

* No es discriminacion ilegal decir "no" por el virus.

relativos a
contratos no es necesaria una exencion de responsabilidad

* Los padres no pueden demandarlo si su hijo se enferma, por lo que




* No puede deducir como gasto comercial ninguna pérdida de
INngresos.
* Incluye ofreciendo un descuento a los padres o perdonarles el pago

Perdida de

INngresos




- Si esta cerrado o trabaja menos horas, su porcentaje de espacio-
tiempo sera menor, y esto reducira la cantidad de gastos de la casa
y gastos compartidos que puede deducir.

- Para ayudar a reducir este impacto, reconstruya todas las horas
que ha pasado hablando con los padres, otros proveedores,

tiempo en Internet, etc., lidiando con el virus hasta ahora, cuando
LO que puede los nifos no estaban presentes en su hogar.

hacer

* Incluso si esta cerrado, aun puede contar las horas que esta en su
hogar realizando una actividad comercial:

* Limpiar, hablar con los padres y otros proveedores, realizar

aprendizaje a distancia con nifios, prepararse para abrir de nuevo,
otros




* Los padres que se quedan en casa con sus hijos ahora pueden
buscar cuidado infantil temporal.

- Es posible que desee considerar ofrecer menos cuidado de nifios a
tiempo completo.

Ofrecer cuidado a tiempo parcial, cuidado sin cita previa, cuidado
nocturno, cuidado de fin de semana

Cuidado a los escolares incluso si no lo ha hecho antes

Otras ideas

Si cambia su horario, comuniquese con su agente de sequros de
responsabilidad comercial y digale sobre estos cambios para
asequrarse de que todavia esté cubierto.

Algunos proveedores tendran que buscar otras formas de ganar
dinero hasta que termine la crisis: proveer cuidado en el hogar del
nino.




Para reducir su carga financiera, gaste menos.

Puede deducir cualquier material de limpieza, etc. que compre
para combatir el virus.

Puede deducir la comida que bote o tire porque ya no puede
servirla a los ninos.

; Que mas?

Con un ingreso mas bajo, sus impuestos seran mas bajos.

Esto puede hacerlo elegible para el Credito por Ingreso del Trabajo
(Earned Income Credit) u otros creditos federales o estatales

basados en la elegibilidad por ingresos
« Verifique si puede ser elegible para Cupones de Alimentos

* https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10101.pdf




Ya sea en los buenos o malos momentos, estas son las tres tareas
mas importantes de contabilidad que lo ayudaran a reducir sus
Impuestos.

* Guarde todos los recibos, comerciales y personales.

: * Realice un seguimiento de todas las horas que trabaja en su hogar,
Tres CcoONsejos especialmente cuando los nifios no estan presentes (durante al
menos 2 meses al afio).

Importantes

* Registre todas las comidas y refrigerios que sirve, particularmente
aquellos que no son reembolsados por el Programa de Alimentos.

- Siestaen el Nivel Il y aun esta operando, ahora puede ser elegible
para el Nivel I.




¢ Prestarse de

su IRA?

* Las nuevas reglas le permiten prestarse dinero de su cuenta IRA

401k sin penalizacion siempre que lo devuelva.
* Elinterés del préstamo es 5.25% durante 5 anos

* Puede retirar de su IRA individual, Roth, SEP o IRA SIMPLE sin |a

multa del 10%, pero debe pagar impuestos sobre el retiro.

* Puede pagar dentro de 3 anos y evitar impuestos sobre retiros.



- Este es un momento extremadamente estresante para los
programas de cuidado infantil, su personal, sus familias y las
familias bajo su cuidado.

- Esté atento a cualquier accion futura federal o estatal para abordar
estos problemas.

- Desearia que hubiera mas apoyo financiero disponible para los
programas de cuidado infantil

/4 .
4 QUQ 5|9UE? * La Unica forma en que el campo del cuidado infantil puede ser mas
viable financieramente, incluso en el mejor de los casos, es con
mas apoyo gubernamental federal y estatal.
- Eso requiere un esfuerzo mas concertado para cabildear por un
cambio gubernamental

 Comuniquese con Child Care Aware of America para tomar medidas
politicas: https://www.childcareaware.org



https://www.childcareaware.org/

» Tom Copeland, JD
» No hay cargos por responder a sus preguntas.

» Teléfono 651-280-5991

Pregunte

» Email: tomcopeland@live.com

alom

P Blog: www.tomcopelandblog.com

P Facebook: www.facebook.com/tomcopelandblog
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